COMPROMISSO SOCIAL DA NAMBEI

A Nambei exerce suas atividades com total cumprimento a legislagéo
vigente, pautando suas agdes nos mais estritos padrdes de ética, transparéncia e respeito a lei e
aos bons costumes. Tem como principio contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e para a preservagao do meio ambiente, tendo como pilares:

1. O respeito aos direitos humanos, nao tolerando o trabalho infantil ou analogo a escravidao,
nos termos estabelecidos nas Convengdes n° 29 e 105 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).

2. A proibigao a pratica ou apoio a atos de assedio fisico, verbal, sexual ou psicoldgico, abuso
ou ameacas entre seus colaboradores, bem como proibigdo de qualquer ato de discriminagao
na contratagdo e evolugdo profissional, baseada na cultura, nacionalidade, sexo, religido,
convicgdes politicas e sindicais, diferengas de experiéncias, trajetoria profissional,
caracteristicas fisicas, etérias, estado de saude, estado gravidico e orientagdo sexual
(Convencéo OIT n® 111).

3. O respeito a jornada de trabalho de seus colaboradores na forma estabelecida em Lei e
reconhecimento do principio da igualdade de remuneragé&o com relagdo a trabalhadores de
igual categoria profissional e igual desempenho, em particular entre homens e mulheres
(Convencéo OIT n° 100).

4. Politicas eficazes de saude e seguranga no trabalho baseadas na prevencao, e na forma de
planos de acdo e compromissos que impliguem a cada um, segundo seu nivel de
responsabilidade. (Convengéo OIT n° 155)

5. O respeito a0 meio ambiente, buscando iniciativas para fomentar o desenvolvimento e a
difus@o de tecnologias ndo prejudiciais em seu processo de industrializagéo.

6. O respeito ao direito de propriedade intelectual e a legislagdo pertinente.

7. O respeito e comprometimento a cumprir as normas de prevengao a corrupgao previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a
Lei Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013), repudiando qualquer forma de corrupgao, suborno,
extorsdo, trafico de influéncias, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos
contra a Administragao Publica, corrup¢éo, fraude em licitagdes ou suborno.

8. O comprometimento em cumprir as obriga¢des contidas na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 e todas as demais leis de protegdo de dados aplicaveis no tratamento (conforme
definido na citada lei) de dados pessoais recebidos de seus clientes, fornecedores e terceiros.



